CODIGO DE ETICA ESG ’) MUNDO
Mundo Jovem Turismo e Eventos LTDA ME / JOVEM

POLITICA DE ETICA ESG

Programa Mundo integro — Mundo Jovem Turismo & Eventos LTDA

1. Introducao

A Mundo Jovem Turismo e Eventos LTDA reafirma seu compromisso com a ética, a
responsabilidade social e a sustentabilidade em todas as suas operagdes. Este Cédigo de Etica
ESG estabelece os principios e diretrizes que norteiam nossas atividades, garantindo a
integridade, a equidade e o respeito ao meio ambiente, as pessoas e a boa governanca
corporativa.

Este documento complementa nosso Cédigo de Etica e Conduta Oficial e esta alinhado ao
Programa Mundo integro — estrutura que consolida as praticas de integridade, compliance e
desenvolvimento sustentavel da empresa.

2. Principios Fundamentais

A atuacao da Mundo Jovem é orientada por valores que ultrapassam os limites legais e buscam
uma cultura ética em todos os niveis. Os seguintes principios norteiam este Codigo:

e Sustentabilidade: Comprometimento continuo com a redugéo de impactos ambientais e a
adocgao de praticas conscientes e duradouras.

e Diversidade e Inclusao: Valorizagdo da pluralidade e garantia de oportunidades justas, com
ambiente seguro, respeitoso e acessivel a todas as pessoas.

e Etica e Transparéncia: Conduta integra, honesta e transparente em todas as relagdes,
processos e decisdes.

3. Compromissos ESG
Ambiental

A Mundo Jovem adota medidas concretas para reduzir impactos ambientais e estimular uma
cultura sustentavel no setor de turismo e eventos. As agdes incluem:

e Reducdo do uso de papel e plastico por meio da digitalizagao de processos internos e
documentos.

e Incentivo ao uso de materiais sustentaveis, reciclaveis e reutilizaveis em viagens e eventos.
e Estabelecimento de parcerias com fornecedores que adotam medidas de compensacao de
carbono.
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e Implementacao de praticas baseadas nos 5 R’s da sustentabilidade: repensar, reduzir,
reutilizar, reciclar e recusar.

e Promocéo de campanhas internas de conscientizagdo ambiental junto a colaboradores e
parceiros.

e Avaliacdo de impactos ambientais dos servigos prestados, com metas para melhoria continua.

A Mundo Jovem se compromete com uma atuacao socialmente justa, diversa e humana,
promovendo o bem-estar das pessoas e das comunidades. As diretrizes incluem:

e Garantia da equidade de género, igualdade salarial e respeito aos direitos humanos.

e Incentivo a lideranga feminina, a diversidade racial e a inclusdo de grupos minorizados.
e Prevencgao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao em qualquer nivel
hierarquico.

e Desenvolvimento de pacotes de turismo responsavel, valorizando as culturas locais,
comunidades tradicionais e economias circulares.

e Estimulo ao voluntariado corporativo e ao apoio a projetos sociais e educacionais.

e Promocéao da saude mental e da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

A Mundo Jovem adota praticas de governanga corporativa alinhadas as boas praticas
internacionais, garantindo responsabilidade, integridade e controle institucional. Sao
compromissos estabelecidos:

e Manutencido de um Programa de Integridade ativo, com foco em prevencéao de fraudes,
corrupgao e desvios éticos.

e Garantia de transparéncia nas decisodes, contratos, parcerias e relagdes com o poder publico.
e Existéncia de um canal de denuncias seguro, anénimo e imparcial, disponivel a todos os
stakeholders.

e Realizacao de treinamentos periédicos sobre ética, compliance e LGPD com todos os
colaboradores.

e Comprometimento com a responsabilidade fiscal, contabil e regulatodria.

e Monitoramento dos indicadores ESG como parte da estratégia de crescimento sustentavel.

Este Codigo aplica-se a todos os colaboradores, gestores, fornecedores, parceiros
comerciais e terceiros que atuam em nome da Mundo Jovem, independentemente de vinculo ou
posicao hierarquica.

A empresa se compromete a:
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e Realizar acgdes periddicas de comunicagao e capacitagdo sobre este Cédigo.

e Monitorar a aplicacao das diretrizes por meio de auditorias internas e indicadores ESG.

e Atualizar este documento sempre que houver mudancas legais, estratégicas ou operacionais
relevantes.

e Estimular a cultura da ética como responsabilidade coletiva e continua.

Duvidas, sugestdes ou denuncias sobre condutas em desacordo com este Cédigo devem ser
encaminhadas ao canal institucional oficial

E-mail: mundojovemturismo@gmail.com
WhatsApp: (61) 9 8214-8465
Enderego: SHIN CA 01 LOTE A BLOCO A SALA 455, Lago Norte — Brasilia— D

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que recebi, li e compreendi integralmente o conteudo do Cédigo de
Etica ESG da Mundo Jovem Turismo e Eventos LTDA. Reconheco sua relevancia para a conduta
profissional e institucional, e comprometo-me a observar e praticar suas diretrizes em todas as
minhas atividades relacionadas a empresa.

Comprometo-me, ainda, a comunicar imediatamente qualquer conduta que represente violagao a
este Codigo, contribuindo com a integridade e reputacao da organizagao.

Brasilia — DF, de de

Nome completo:
CPF:

Assinatura:
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