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1. Objetivo 
Esta Política tem por objetivo formalizar os procedimentos de treinamento, comunicação e adesão 
dos colaboradores, fornecedores e parceiros da Mundo Jovem Turismo & Eventos LTDA em 
relação aos seus códigos, políticas, normas internas e princípios institucionais, especialmente os 
conteúdos do Programa de Integridade — Mundo Íntegro. 

Visa assegurar que todos os públicos vinculados à empresa estejam cientes das diretrizes éticas, 
de conduta, governança corporativa, sustentabilidade (ESG) e responsabilidade social, 
promovendo uma cultura organizacional alinhada às melhores práticas de compliance. 

2. Abrangência 
Esta política se aplica a: 

●​ Todos os colaboradores internos (efetivos, estagiários, aprendizes e temporários);​
 

●​ Fornecedores e prestadores de serviços que atuem de forma direta ou indireta em nome 
da empresa;​
 

●​ Parceiros comerciais e institucionais;​
 

●​ Representantes externos autorizados.​
 

3. Procedimentos de Treinamento 
A Mundo Jovem garante que todos os colaboradores e parceiros: 

3.1. Receberão Treinamentos Periódicos: 

●​ Sobre o Código de Ética e Conduta;​
 

●​ Sobre a Política ESG;​
 

●​ Sobre normas de integridade, segurança da informação e proteção de dados (LGPD);​
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●​ Sobre compliance e boas práticas institucionais.​
 

Esses treinamentos poderão ser realizados em formato presencial, remoto (online) ou por meio de 
materiais digitais disponibilizados internamente. 

4. Procedimento de Adesão e Ciência 
Após participação nos treinamentos ou recebimento dos materiais institucionais, cada colaborador 
e parceiro deverá: 

●​ Ler integralmente os documentos fornecidos;​
 

●​ Esclarecer dúvidas com o gestor ou responsável pelo Programa de Integridade;​
 

●​ Assinar o Termo de Ciência e Compromisso, declarando que compreendeu as diretrizes e 
compromete-se a cumpri-las.​
 

Os termos assinados serão arquivados em meio físico ou digital, garantindo rastreabilidade e 
controle adequado. 

5. Reforço Contínuo 
A empresa realizará: 

●​ Atualizações periódicas dos documentos institucionais;​
 

●​ Comunicação interna reforçando boas práticas e cultura ética;​
 

●​ Divulgação de campanhas educativas sobre ética, responsabilidade socioambiental e 
governança.​
 

 

6. Penalidades 
O descumprimento das diretrizes estabelecidas nos códigos e políticas institucionais poderá 
resultar em medidas disciplinares, conforme previsto no Código de Conduta e Ética, incluindo 
advertência, suspensão ou desligamento, além de medidas legais cabíveis. 
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7. Disposições Finais 
Esta Política de Treinamento e Adesão faz parte integrante do Programa Mundo Íntegro e deve 
ser revisada periodicamente, a fim de garantir sua adequação às práticas legais, éticas e 
mercadológicas. 

Todos os colaboradores e parceiros da Mundo Jovem têm o dever de zelar pelo cumprimento 
desta política, contribuindo para um ambiente organizacional ético, responsável e transparente. 

 

Mundo Jovem Turismo & Eventos LTDA​
Brasília - DF, Maio de 2025 

 

 

TERMO DE CIÊNCIA E COMPROMISSO 
Declaro que li, compreendi e estou ciente das disposições constantes na Política de Treinamento 
e Adesão, bem como nos documentos institucionais que integram o Programa Mundo Íntegro da 
Mundo Jovem Turismo & Eventos LTDA. 

Comprometo-me a respeitar e cumprir integralmente as normas, princípios e orientações aqui 
estabelecidos. 

 

Brasília – DF, ____ de ________________ de ________. 

Nome completo: ___________________________________________​
CPF: _____________________________________________________ 

Assinatura: _______________________________________________ 
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