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POLITICA DE TREINAMENTO E ADESAO

Programa Mundo integro — Mundo Jovem Turismo & Eventos LTDA

1. Objetivo

Esta Politica tem por objetivo formalizar os procedimentos de treinamento, comunica¢ao e adeséo
dos colaboradores, fornecedores e parceiros da Mundo Jovem Turismo & Eventos LTDA em
relacéo aos seus codigos, politicas, normas internas e principios institucionais, especialmente os
contetidos do Programa de Integridade — Mundo integro.

Visa assegurar que todos os publicos vinculados a empresa estejam cientes das diretrizes éticas,
de conduta, governanca corporativa, sustentabilidade (ESG) e responsabilidade social,
promovendo uma cultura organizacional alinhada as melhores praticas de compliance.

2. Abrangéncia

Esta politica se aplica a:

e Todos os colaboradores internos (efetivos, estagiarios, aprendizes e temporarios);

e Fornecedores e prestadores de servigos que atuem de forma direta ou indireta em nome
da empresa;

e Parceiros comerciais e institucionais;

e Representantes externos autorizados.

3. Procedimentos de Treinamento
A Mundo Jovem garante que todos os colaboradores e parceiros:
3.1. Receberao Treinamentos Periédicos:

e Sobre o Cédigo de Etica e Conduta;

e Sobre a Politica ESG;

e Sobre normas de integridade, segurancga da informacao e protecao de dados (LGPD);
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e Sobre compliance e boas praticas institucionais.

Esses treinamentos poderao ser realizados em formato presencial, remoto (online) ou por meio de
materiais digitais disponibilizados internamente.

4. Procedimento de Adesao e Ciéncia

Ap6s participagao nos treinamentos ou recebimento dos materiais institucionais, cada colaborador
€ parceiro devera:

e Lerintegralmente os documentos fornecidos;
e Esclarecer duvidas com o gestor ou responsavel pelo Programa de Integridade;

e Assinar o Termo de Ciéncia e Compromisso, declarando que compreendeu as diretrizes e
compromete-se a cumpri-las.

Os termos assinados serao arquivados em meio fisico ou digital, garantindo rastreabilidade e
controle adequado.

5. Refor¢o Continuo

A empresa realizara:

e Atualizagdes periddicas dos documentos institucionais;
e Comunicacao interna reforcando boas praticas e cultura ética;

e Divulgagédo de campanhas educativas sobre ética, responsabilidade socioambiental e
governanca.

6. Penalidades

O descumprimento das diretrizes estabelecidas nos cddigos e politicas institucionais podera
resultar em medidas disciplinares, conforme previsto no Cadigo de Conduta e Etica, incluindo
adverténcia, suspensao ou desligamento, além de medidas legais cabiveis.



POLITICA DE TREINAMENTO E ADESAO 9 MUNDO
Mundo Jovem Turismo e Eventos LTDA ME

turismo e eventos

7. Disposi¢oes Finais

Esta Politica de Treinamento e Ades3o faz parte integrante do Programa Mundo integro e deve
ser revisada periodicamente, a fim de garantir sua adequacao as praticas legais, éticas e
mercadoldgicas.

Todos os colaboradores e parceiros da Mundo Jovem tém o dever de zelar pelo cumprimento
desta politica, contribuindo para um ambiente organizacional ético, responsavel e transparente.

Mundo Jovem Turismo & Eventos LTDA
Brasilia - DF, Maio de 2025

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que li, compreendi e estou ciente das disposi¢cdes constantes na Politica de Treinamento
e Adesdo, bem como nos documentos institucionais que integram o Programa Mundo integro da
Mundo Jovem Turismo & Eventos LTDA.

Comprometo-me a respeitar e cumprir integralmente as normas, principios e orientagdes aqui
estabelecidos.

Brasilia — DF, de de

Nome completo:
CPF:

Assinatura:
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